 

УТВЕРЖДАЮ.

Директор МОАУ СОШ № 15

_______________В.В.Неценстрик

Приказ от  19 февраля 2016 г. № 17-а 
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с нормативными правовыми документами:

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (п. 22 ст. 2; ч. 1,5 ст. 12; ч. 7 ст. 28; ст. 30; п. 5 ч. 3 ст. 47; п. 1 ч. 1 ст. 48);

· федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (п. 19.5);

· федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (п. 18.2.2);

· федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413 (п. 18.2.2);

· федеральным компонентом государственного образовательного стандарта, утв. приказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089;

· федеральным базисным учебным планом, утв. приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312;

· порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015;

· приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ 6 октября 2009 г. № 373»;
· приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1897"
(Зарегистрировано в Минюсте России 02.02.2016 N 40937);
-    приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1578 "О внесении изменений    в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413"

· письмом Рособрнадзора от 16.07.2012 № 05-2680 "О направлении методических рекомендаций о проведении федерального государственного контроля качества образования в образовательных учреждениях";

· Уставом МОАУ СОШ № 15;

· основной образовательной программой начального общего образования МОАУ СОШ № 15;

· основной образовательной программой основного общего образования МОАУ СОШ № 15;

· основной образовательной программой среднего общего образования МОАУ СОШ № 15.

1.2. Настоящее Положение определяет структуру и содержание рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины (далее - рабочая(ие) программа(ы)) в МОАУ СОШ № 15 (далее - Учреждение),урочной и внеурочной деятельности, регламентирует порядок их разработки, утверждения и реализации педагогическими работниками в Учреждении.

1.3. Под рабочей программой в Учреждении понимается нормативно-управленческий документ Учреждения, характеризующий систему/модель образовательной деятельности педагога и обучающихся по достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее - ФГОС), требований к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в условиях реализации федерального компонента государственного образовательного стандарта (далее - ФКГОС).

1.4.
Рабочая программа является составной частью основной образовательной
программы соответствующего уровня образования (далее - ООП) и призвана
обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в работе
педагога по раскрытию ее содержания через урочную и внеурочную
деятельность, дополнительное образование.

1.5.
Рабочая (ие) программа(ьт) в Учреждении в обязательном порядке
1.5.1. Разрабатывается на учебный год или уровень образования:

· по предметам обязательной части учебного плана;

· учебным  курсам  части учебного  плана,  формируемой участниками образовательного процесса;

· учебным курсам  компонента образовательного учреждения;

· программам курсов внеурочной деятельности в соответствии с планом внеурочной деятельности;

1.5.2. Реализуется в течение учебного года, согласно расписанию в полном объеме.

1.6.
Рабочая программа должна быть разработана и утверждена не позднее 1
сентября нового учебного года.

1.7. Рабочая программа является объектом/направлением внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения, в исключительных случаях - других видов контроля (например, оперативного, внешнего).

1.8.
В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься
изменения и/или дополнения.

2.
Цели, задачи и функции рабочей программы
2.1. Главной целью рабочей программы является реализация содержания ООП соответствующего уровня образования, образовательной программы по определенному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в соответствии с установленным количеством часов учебного плана, плана внеурочной деятельности.
2.2. Основными задачами рабочей программы являются:

· определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) с учетом целей, задач и особенностей (специфики, традиций, уровня реализации программ и т. п.) Учреждения и контингента обучающихся;

· обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями образования, при имеющейся возможности - обеспечение "сквозной" преемственности;

· отражение индивидуальности педагогической деятельности с учетом конкретных условий Учреждения, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся.

2.3. Основными функциями рабочей программы являются:

· нормативная (рабочая программа должна быть в обязательном порядке выполнена в полном объеме);

· целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в образовательный процесс);

· содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися и/или ознакомлению);

· процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);

· оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных результатов освоения ООП соответствующего уровня образования в условиях реализации ФГОС; выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля в условиях реализации ФКГОС).

3.
Структура и содержание рабочей программы
3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательной деятельности в Учреждении и определяется Учреждением самостоятельно по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, компонента образовательного учреждения; программам курсов внеурочной деятельности.

3.2. Рабочая программа по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса образовательного учреждения (за исключением элективных курсов, индивидуально-групповых занятий, проектной и исследовательской деятельности) имеет следующую структуру: 
1.Титульный лист.

2. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

3. Содержание учебного предмета, курса;

4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:
1. Титульный лист.
2. Результаты освоения курса внеурочной деятельности.
3. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности.
4. Тематическое планирование.
3.2.1. Титульный лист должен содержать следующую информацию:

· полное наименование Учреждения (в соответствии с лицензией и Уставом);

· обязательные грифы рассмотрения школьным предметным методическим объединением учителей, согласования с заместителем директора по УВР, курирующим данный предмет, принятия на педагогическом совете Учреждения  и утверждения Рабочей программы директором Учреждения.
· название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);

· адресность (класс);

· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория);

· год составления программы;

· название города.
3.2.2. В разделе « Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса»  необходимо отразить, какие непосредственно результаты будут достигнуты по окончанию каждого, конкретного класса. 

В соответствии с ФГОС НОО планируемые результаты необходимо подразделить на следующие группы: личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные, а также предметные результаты. 

Каждая группа планируемых результатов, в свою очередь, дифференцируется на 2 уровня. 

Первый уровень отражает систему учебных действий в отношении опорного учебного материала, достижимых каждым учащимся как минимум, на уровне актуальных действий, выполняемых практически автоматически. Этот уровень задается как «Ученик научится». 

Второй уровень планируемых результатов описывает систему действий, находящихся еще на стадии формирования и выполняемых в сотрудничестве с учителем и сверстниками, т.е. находящихся на уровне «перспективных действий», зоны ближайшего развития. Этот уровень задается как «ученик получит возможность научиться». 

Недостижение учащимся уровня данных требований не является препятствием для перехода в следующий класс, на следующую ступень обучения и не означает того, что ребенок не справляется с программой.
3.2.3.Раздел «Содержание учебного предмета, курса» выстраивается по темам с выделением разделов;

· раскрывает содержание разделов, тем. обозначенных в ООП, опираясь на учебники, учебные пособия (из утвержденного федерального перечня);

· определяет последовательность изучения учебного материала, устанавливая внутрипредметные и межпредметные логические связи;

· основные виды деятельности обучающихся.

- описывает планируемые результаты обучения: метапредметные (регулятивные УУД, познавательные УУД, коммуникативные УУД), предметные («обучающиеся научатся», «обучающиеся получат возможность научиться») и личностные (ФГОС) или требования к уровню подготовки обучающихся («знать», «уметь», «использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни») (ФКГОС).

3.2.4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы раскрывает  последовательность изучения разделов и тем программы, проводится распределение учебных часов по разделам и темам из расчета количества часов, определённых учебным планом образовательного учреждения. Определяется количество часов на лабораторные, практические и контрольные работы. Наименования разделов учебно-тематического плана, кол-во часов должно быть в строгом соответствии с разделом «Содержание учебного предмета». В зависимости от учебного предмета графы УТП могут меняться. УТП может быть представлен в виде таблицы:

	№ п/п
	Наименование разделов, тем
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Теория
	Лабораторные работы
	Практические работы
	Контрольные работы


Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса. Календарно-тематическое планирование осуществляется на учебный год.

Каждый отчетный период (четверть, семестр, полугодие) календарно-

тематический план рабочей программы соотносится с классным журналом и отчетом учителя о прохождении программного материала. В случае их расхождения учитель обосновывает и вносит изменения в календарно - тематический план, обеспечивая условия для прохождения программы в полном объеме за меньшее или большее количество учебных часов.

В соответствии с календарно-тематическим планированием заполняется классный журнал. Если тема изучается в продолжение нескольких уроков, то в классном журнале не рекомендуется повторять ее несколько раз. В этом случае в классном журнале записывают фактическое содержание темы. 

Календарно-тематическое планирование включает: 

1) № - номер п/п, номер урока в теме указывается с целью показать соответствие в количестве часов рабочей программы и учебного плана, а также реализацию программы по курсу;
2) Тема урока (этап проектной или исследовательской деятельности);
3) Тип урока. В рамках традиционного обучения определены уроки следующих типов:

· Урок ознакомления с новым материалом;

· Урок закрепления изученного;

· Урок применения знаний и умений;

· Урок обобщения и систематизации знаний;

· Урок проверки и коррекции знаний и умений;

· Комбинированный урок.

В случае блока уроков – тип урока планируется на каждый урок.

4) Элементы содержания. Отбор элементов содержания осуществляется на основе образовательного стандарта (примерной программы). При отсутствии государственного образовательного стандарта по учебному предмету, элективному курсу, предметному модулю элементы содержания определяются в соответствии авторской учебной программой. Элементы содержания по практикуму, проектной или исследовательской деятельности определяются на основе их целей и задач. В случае блока уроков – элементы содержания планируются на каждый урок.

5) Планируемый результат обучающихся формулируется в деятельностной форме. Формулировка выносится из примерной или авторской программы и полностью соответствует элементам содержания.

6) Вид контроля. Измерители. Планируется на каждый урок, может быть индивидуальным, фронтальным и групповым. Основные виды контроля: тест, самопроверка, взаимопроверка, самостоятельная работа, математический диктант, орфографический диктант, словарная работа, контрольная работа, работа по карточкам и т. д.

7) Домашнее задание в письменной или цифровой форме (№___, стр.__, [image: image2.png]


).

8) Дата проведения. При построении календарно-тематического планирования дата проведения урока планируется, а при проведении и заполнении классного журнала делается запись фактического проведения урока. В случае планирования блока уроков дата проведения определяется на каждый урок.
Форма календарно-тематического планирования:

	№
	Тема урока
	Тип урока
	Содержание
изучаемого/элементы содержания
	Планируемый результат (требования к уровню подготовки учащихся (УУД)
	Формы,
методы,
вид контроля.
	Д.З.
	Дата урока

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1.Рабочая программа разрабатывается учителем или группой учителей, обеспечивающими преподавание учебного предмета в соответствии с учебным планом образовательного учреждения, для конкретного класса.

4.2.Разработанная рабочая учебная программа должна сначала рассматриваться на заседании соответствующего школьного методического объединения учителей  на предмет ее соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта, а также основной образовательной программы образовательного учреждения, содержания авторской программы.

4.3.Решение методического объединения учителей отражается в протоколе заседания (заключение об одобрении или доработке рабочей программы), при положительном заключении на титульном листе рабочей программы ставится гриф согласования: «СОГЛАСОВАНО. Протокол заседания методического объединения учителей от № ___ от «___»________20___г.
4.4.После этого рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе Учреждения на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям федерального государственного образовательного стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. На титульном листе рабочей программы ставится гриф согласования: «СОГЛАСОВАНО. Заместитель директора по УВР (подпись). Расшифровка подписи. Дата.»
4.5.После согласования рабочую программу утверждает директор Учреждения, ставит гриф утверждения на титульном листе. На титульном листе рабочей программы ставится гриф «УТВЕРЖДАЮ. Директор ОУ (подпись). Расшифровка подписи. Дата.»
4.6.Директором школы издается приказ об утверждении рабочих учебных программ по каждому предмету (курсу).

4.7.Утверждение рабочих учебных программ по учебным предметам осуществляется до начала учебного года, но не позднее 31 августа текущего учебного года.

4.8. Программа утверждается на срок не более 5 лет.

4.9.Один экземпляр утвержденных рабочих учебных программ хранится в документации школы в соответствии с номенклатурой дел, второй экземпляр передается учителю для осуществления учебного процесса.

4.10.Администрацией общеобразовательного учреждения ведется периодический контроль за реализацией и выполнением рабочих учебных программ.

4.11.Рабочие программы, являющиеся авторскими, проходят дополнительно процедуру внутреннего и внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в общеобразовательном учреждении высоко квалифицированным учителем соответствующего учебного предмета.
Внешняя рецензия осуществляется по заявке общеобразовательного учреждения: - для программ учебных предметов (курсов, модулей) компонента образовательного учреждения - в ГОАУ ДПО «Амурский областной ИРО».

5. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен.
Приложение

Вариант оформления титульного листа рабочей программы

	Управление образования администрации

городского округа города Райчихинска Амурской области

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 15
городского округа города Райчихинска Амурской области

РАССМОТРЕНО
на заседании методического объединения учителей русского языка и литературы 28.08.2016, протокол № 1.

СОГЛАСОВАНО.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОАУ СОШ № 15

_________________Н.В.Морозова

29.08.2016

УТВЕРЖДАЮ.

Директор МОАУ СОШ № 15

__________В.В.Неценстрик

30.08.3016 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ (ПРОФИЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ)

ДЛЯ 10 КЛАССА

                                                                                 Составитель Н.Н.Золотарева
2016 г.
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